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都道府県労働局長殿

基発 1021第 1号

平成 25年 10月21日

厚生労働省労働基準局長

(公印省略)

労災保険給付事務取扱手引の一部改正について

労働者災害補償保険の給付事務処理については、平成 23年8月 17日付け基発

0817第 1号をもって指示したところであるが、その後の法令及び関係、通達の一部改

正等を踏まえ、今般、標記事務取扱手引を別添のとおり改正したので、事務処理に

遺漏なきを期されたし、。

これに伴い、平成23年8月 17日付け基発 0817第 1号は、廃止する。





凡例

O 本手引きの作成に当たり既に手引等が作成されている事務処理については、それらの手引等

に譲り、その概要を記述するにとどめたので、詳細については該当の手引等によること。

O 法令の表示や用語の引用については、おおむね次の略語を用いた。

労災保険法=労働者災害補償保険法

施行令=労働者災害補償保険法施行令

労災則=労働者災害保障保険法施行規則

徴収法=労働保険の保険料の徴収等に関する法律

徴収則=労働保険の保険料の徴収等に関する法律

労審法=労働保険審査官及び労働保険審査会法

労審令=労働保険審査官及び労働保険審査会法施行令

労基法=労働基準法

労基則=労働基準法施行規則

整備法=失業保険法及び労働者災害保障保険法の一部を改正する法律及び労働保険の保険料の徴

収等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律

石綿救済法=石綿による健康被害の救済に関する法律

育児休業法=育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

支給金規則=労働者災害補償保険特別支給金支給規則

告示様式=労働者災害補償保険法の施行に関する事務に使用する文書の様式を定める告示

署=労働基準監督署

署長=労働基準監督署長

局=都道府県労働局

局長=都道府県労働局長

R 1 C=(財)労災保険情報センター

療養(補償)給付=療養補償給付又は療養給付

休業(補償)給付=休業補償給付又は休業給付

障害(補償)給付=障害補償給付又は障害給付

遺族(補償)給付=遺族補償給付又は遺族給付

障害(補償)一時金=障害補償一時金又は障害一時金

遺族(補償)一時金=遺族補償一時金又は遺族一時金

介護(補償)給付=介護補償給付又は介護給付

労災システム=労働基準行政情報システム・労災行政情報管理システム

毎月勤労統計=毎月勤労統計調査



0主な改正点

1 労災保険給付等の本省払し、化追加機能の稼働による改正

2 石綿救済法の改正に伴う石綿救済法関係の記載の追加(平成 23年 8月 30日付け基発 0830

第 1号)

3 第三者行為災害の支給調整(控除)期間の延長に伴う改正(平成 25年 3月 29日付け基発0329

第 11号)

4 署資金前渡管理の廃止等に伴う改正(平成 25年 5月 24日付け地発 0524第 l号・基発 0524

第 7号、平成25年 5月31日付け基発 0531第 1号~第3号)

5 義肢等補装具費支給要綱等の見直しに伴う改正(平成25年5月 16日付け基発 0516第 2号)

6 労災就学援護費の支給要件の拡大に伴う改正(平成25年6月 24日付け基発0624第2号)

その他、所要の改正を行った。
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労災保険給付事務取扱手引

I 労災保険給付事務の基本等

第1 労災保険法の趣旨と労災保険給付事務の基本

1 迅速・ T寧・公正

労災保険は、「業務上の事由又は通勤による労働者の負傷、疾病、障害、死亡等に対して

迅速かっ公正な保護をするため、必要な保険給付を行い、あわせて、業務上の事由又は通勤

により負傷し、又は疾病にかかった労働者の社会復帰の促進、当該労働者及びその遺族の援

護Jを図ること等を目的としている(労災保険法第1条)。

また、業務上の事由又は通勤により負傷し、又は疾病にかかった労働者の多くは、初めて

被災した者であることから、労災保険制度の運用に当たっては、懇切・丁寧な対応が求めら

れる。

したがって、労災保険給付事務に当たっては、迅速・丁寧・公正な行政サービスの実現を

使命とし、職員は、次の基本姿勢をもって日々の業務に臨むことが必要である。

①親切で、わかりやすく、迅速な対応

② 公正、かっ、納得性の高い対応

2 効率的な事務処理と必要な見直し

労災保険給付事務を迅速・丁寧・公正に行うためには、単なる心構えにとどまらない効率

的な事務を行うことが不可欠であり、請求の受付から支給決定に至る各段階の無駄を省くこ

とが必要である。

そして、この効率的な事務を継続的に実施するためには、無駄のない作業手順を確立し、

これを徹底することが重要である。

また、事務処理については、常日頃から改善の余地はないか、不断に検討を行い、その上

で必要な見直しを行うことが不可欠である。

このため、労災保険法等の関係法令のほか、関係通達及び本手引を踏まえながら、把握し

た国民の声等に耳を傾けつつ、事務処理の必要な見直しを行うこと。

第2 労災保険給付事務取扱手引の趣旨

本手引は、労災保険給付及び社会復帰促進等事業として行われる支給決定等を行うに際し

て、遵守すべき事務処理手順を明確化し、全国斉一的な事務処理を定めるとともに、迅速・

丁寧・公正な事務処理を実現することを目的として作成したものである。

したがって、本手引に記載している事務処理手順を遵守し、労災保険給付等の適正な事務

処理を行うこと。
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E 労災保険給付事務の概要

第1 労災保険給付に係る事務分掌

労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)に係る支給決定事務は、所轄の労働基準監督

署(以下「署」という。)において行い(労災則第1条)、支払事務については本省(労災保
険業務課)において行う。ただし、訪問看護費、当地払及び外国送金(年金に係る外国送金

を除く。)に係る支払事務は、都道府県労働局(以下「局」という。)において行う。

労災保険法に基づく二次健康診断等給付に関する事務は、所轄の局が行う。また、社会復

帰促進等事業に係る事務は、原則として局において行うが、アフターケア委託費の支払事務

については本省(労災保険業務課)において行う。

さらに、特別支給金、労災就学等援護費及び休業補償特別援護金については、署において

支給決定事務を行い、特別支給金及び労災就学等援護費の支払事務は本省(労災保険業務課)

において、休業補償特別援護金の支払事務は局において行う。

第2 労災保険給付事務の管轄

1 事務の管轄

(1)労災保険給付
労災保険法に基づく労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)に関する事務は、都道

府県労働局長(以下「局長Jという。)の指揮監督を受けて、事業場の所在地を管轄する労
働基準監督署長(以下「署長」という。) (事業場が二以上の暑の管轄区域にまたがる場合

は、その事業の主たる事務所の所在地を管轄する署長。以下「所轄署長」という。)が行う

ものとされている(労災則第1条第3項)。
ただし、労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)の事務に係る管轄については、以

下に留意する必要がある。

ア一括有期事業
徴収法第7条の規定により一括された有期事業については、ーの事業とみなされ、災

害発生事業場(作業現場等)が他暑の管内であっても、保険給付事務は、徴収則第6条

第2項第3号の事務所(労働保険料の納付の事務を行う事務所)の所轄署長が行う(労

災則第2条)。

イ 継続事業の一括

徴収法第9条の規定によって継続一括の認可を受けている事業であっても、一括され
る事業の保険給付の事務は、それぞれの事業場の所轄署長が行う。

例えば、本社がA局管内B署の管轄区域にあり、各支底が他局署管内に散在している

場合は、それらの各支庖の被災労働者に対する保険給付の事務は、各支応の所轄署長が

行う。

ワ 労働保険事務組合に事務を委託している事業
労働保険事務組合に労災保険事務を委託している事業に係る保険給付事務は、それぞ

れの委託している事業場の所轄署長が行う。

エ 特別加入の取扱いを受ける者(一人親方等、海外派遣)

一人親方及び一人親方が行う事業に従事する者並びに特定作業従事者については、こ

れらの者を構成員とする団体が労災保険法第3条第1項の適用事業の事業主とみなされ
るので、保険給付事務はその団体の主たる事務所の所轄署長が行う。

海外派遣者については、特別加入の承認を受けた団体等の事務所の所轄署長が行う。

(2)二次健康診断等給付

労災保険法に基づく二次健康診断等給付に関する事務は、事業場の所在地を管轄する局

長(事業場が二以上の局の管轄区域にまたがる場合は、その事業の主たる事業所の所轄局

長。以下「所轄局長Jという。)が行う(労災則第1条第2項)。

なお、二次健康診断等給付に関する事務に係る管轄については、次のとおり取り扱う。

ア一括有期事業
徴収法第7条の規定により一括された有期事業については、ーの事業とみなされ、作
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