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都道府県労働局労働基準部

労災補償課長殿

基補発 1220第 2号

令和 5年 12月 20日

厚生労働省労働基準局補償課長

血管病変等を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の

労災認定実務要領の一部改正について

血管病変等を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の

労災認定に当たっては、令和3年10月27日付け基補発1027第 1号「血管病変等

を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の労災認定実務

要領について」により迅速・適正な事務処理を図ってきたところであるが、今

般、令和5年10月18日付け基発1018第 1号「血管病変等を著しく増悪させる業

務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の認定基準の改正について」の発出等

に伴い、標記要領を別紙新旧対照表のとおり改正したことから、これに基づき

適切に対応されたい。



別紙

〇「血管病変等を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の労災認定実務要領J（令和3年 10月27日付け基補発 1027

第 1号）新旧対照表

改正後

第1部 脳・心臓疾患の認定基準の解説

はじめに（略）

第1～第3 （略）

第4 認定要件の具体的判断

1~2 （略）

3 長期間の過重業務

(1) ~ (3) （略）
(4) 過重負荷の有無の判断

ア～イ（略）

ウ 業務の過菫性の具体的な評価

（ア）～（り） （略）

(:r.) 心理的負荷を伴う業務

（略）

認定基準別表2の「心理的負荷を伴う具体的出来

事」は、心理的負荷による精神障害の認定基準（平

成 23年 l2月26日付け基発 1226第1号）における

「業務による心理的負荷評価表」を参考に作成さ

れ、さらにその後、改正された心理的負荷による精

神障岩の秘定基準（令和5年9月1日付け碁発

0901第2号）が定める「業務による心理的負荷評

改正前

第1部脳・心臓疾患の認定基準の解説

はじめに （略）

第1～第3 （略）

第4 認定要件の具体的判断

1~2 （略）

3 長期間の過重業務

(1) ~ (3) （略）
(4) 過重負荷の有無の判断

ア～イ（略）

ウ 業務の過重性の具体的な評価

（ア）～（り） （略）

（エ） 心理的負荷を伴う業務

（略）

認定基準別表2の「心理的負荷を伴う具体的出来

事」は、心理的負荷による精神障害の認定基準（平

成23年 12月26日付け基発 1226第1号）における

「業務による心理的負荷評価表」（以下 「評値幸と

というn）を参考に作成されたものであるil

（略）



価表」（以下「評価表」という』 を踏まえて改正が

なされたものである

（略）

（オ）～（力） （略）

4~5 （略）

第 5～第6 （略）

第2部調査要領

第1 請求書の受付と進行管理

1 （略）

2 調査計画の策定

（略）

調査計画は、策定又は修正の都度、速やかに局へ報告す

ること。

なお、請求書受付時点において早期処理が可能と判断さ

れる事案＿（請求受付後3か月以内に決定が見込まれる事

案）については、調査計画の策定を省略して差し支えな

vヽ
゜

第2 調査の実施

1~2 （略）

3 調査対象者別の調査事項

(1)（略）

(2)事業主、同僚等

（オ）～（力） （略）

4~5 （略）

第5～第6 （略）

第2部調査要領

第1 請求書の受付と進行管理

1 （略）

2 調査計画の策定

（略）

調査計画は、策定又は修正の都度、速やかに局へ報告す

ること。

第2 調査の実施

1~2 （略）

3 調査対象者別の調査事項

(1) （略）

(2)事業主、同僚等
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・・・
 

ア 考えられる収集資料（様式3参照）・

① 会社概要、組織因（人員配置図）、就業規則、時

間外及び休日労働に関する協定書、（専門、企画）

裁最労働制に関する労使協定書等．その他労使協定

書等の事業場に開すーる資料

盆 労働者名簿、労働条件通知書（雇入通知書）、採

用時の履歴書、人事記録（社内経歴醤等）等の労働

者に関する資料

Q 出勤簿、タイムカード、 I Cカード等の勤務状況

や労働時間を明らかにする資料

正パソコンのログ記録、作業日報、運転日報（タコ

グラフ含む）等の作業時間や作業鼠、作業内容を確

認できる資料

盆 交替勤務の場合は勤務予定表、シフト管理表等

＠ 出張計画書、旅費精算書等の社外業務状況が確認

できる資料

四作業環境が確認できる資料（温度、騒音等の測定

記録）

Q 賃金台帳

堡健康診断個人票、長時間労働者・高ストレス者に

対する医師による面接指導の記録等

⑩ 社内調査した関係資料

ア 考えられる収集資料（様式3参照）

① 会社概要、組織図（人員配置図）

盆就業規則、時間外及び休日労働に関する協定害、

その他労使協定書

盈労働者名簿、労働条件通知書、採用時の履歴書

Q 人事記録・社内経歴芦等の入社後の業務内容を確

認できる資料

虚 タイムカード、 ICカード等の勤務状況や労働時

間を明らかにする資料

⑫ パソコンのログ記録、作業日報、運転日報 （タコ

グラフ含む）等の作業時間や作業呈、作業内容を確

認できる資料

Q 交替勤務の場合は勤務予定表、シフト管理表等

③ 出張計画書、旅費精算書等の社外業務状況が確認

できる資料

坐 作業環境が確認できる資料（温度、騒音等の測定

記録）

⑫ 健康診断個人栗、長時間労働者・高ス トレス者に

対する医師による面接指導の記録等

⑪ 社内調査した関係資料

(※)①の組織図、虚～⑮は発症前おおむね6か月間、

⑩は発症前3年程度



(※)①、@_~@_は発症前おおむね6か月間の状況がわ

かるもの、堡は発症前3年程度

イ（略）

(3) ~ (4) （略）
第3～第6 （略）

第3部様式集

（略）

1 復命書表紙

（略）

「業種」については、日本標準産業分類2小分類を記載する

こと。

（略）

「職種」については、日本標準職業分類四小分類を記載する

こと。

（略）

2~3 （略）

4 就業条件等一般事項

（略）

「通常の労働時間制度」については、所定労働時間が1日8

時間以内、かつ、週40時間以内（労働基準法第40条の特例の

適用を受ける場合は週 44時間以内）の労働時間制度をいうこ

と。したがって，例えば1日6時間労働で週3日勤務である場

イ（略）

(3) ~ (4) （略）
第3～第6 （略）

第 3部様式集

（略）

1 復命書表紙

（略）

「業種」については、日本標準産業分類による小分類及立公

類コードを記載すること。

（略）

「職種」については、 日本標準職業分類による小分類及び分

類コードを記載すること。

（略）

2~3 （略）

4 就業条件等一般事項

（略）

「通常の労働時間制度」については、労働基準法第32条の

所定労働時間が週 40時間以内 （労働基準法第40条の特例の適

用を受ける場合は週 44時間以内）の労働時間制度をいうこ

と。



合は、「通常の労働時間制度J

（略）

（略）

となる上 （略）

5 ~ 9 5 ~ 9 （略）

（記載例） （記載例）
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様式1 血管病変等を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及

び虚血性心疾患等の業務起因性の判断のための調査復命書

（別添1のとおり）

様式1 血管病変等を著しく増悪させる業務による脳血管疾患及

び虚血性心疾患等の業務起因性の判断のための調森復命書

（別添1のとおり）



様式2 申立書

（別添2のとおり）

様式3 使用者報告書

1~11（略）

資料一覧

1.~4. （略）

5. 就業規則、貨金規定、時間外および休日労働に関する協

定書、（専門、企画）裁拡労働制に関する労使協定菩等、

その他労使協定萱

6. 労働者名簿、労働条件通知書（雇入通知書マ雇用契約

査）、採用時の履歴書

7. 人事記録（社内履歴等）

8.~14. （略）

様式4 （略）

第4部事例集

（別添3のとおり）

第5部（略）

様式2 申立書

（別添2のとおり）

様式3 使用者報告書

1~11（略）

資料一覧

l.~4. （略）

5.就業規則、賃金規定、時間外および休日労働に関する協

定書、その他労使協定

6. 労働者名簿、労働条件通知書 （雇入通知書）、採用時の履

歴書

7. 人事記録（人事考課・勤務評定） （入社時からのすべての

上
8.~l4．（略）

様式4 （略）

第4部事例集

（別添3のとおり）

第 5部（略）
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第6部関係通達集等 第6部関係通逹集等

令和3年 9月 14日付け基発 0914第1号「血管病変等を著しく 令和3年9月 14日付け基発0914第1号 「血管病変等を著しく

増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の認定基準 増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の認定基準

について」（令和5年10月 18日付け品発 l018号1号による改正

後のーもの）

について」

令和3年9月 14日付け基補発 0914第1号「血管病変等を著し

く増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の認定基

準に係る運用上の留意点について」＿（令和5年10月18日付け基

補発 l018第1号による改正1長のもの）

令和5年 3月29日付け事務連絡「脳・心臓疾患の労災裕定に

係る参考事例箆の活用について」

令和 3年9月 14日付け基補発0914第 1号 「血管病変等を著し

く増悪させる業務による脳血管疾患及び虚血性心疾患等の認定基

準に係る運用上の留意点について」

第 7部（略） 第7部 （略）



脳・心臓疾患の労災認定実務要領

令和3年 10月

（令和5年 12月改正）

厚生労働省労働基準局補償課



脳・心臓疾患の労災認定実務要領
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